
MEMORIAS 2025 
Programa Abriendo Caminos 

Corporación Metodista Magallanes 

 
 

“Acompañar no es solo intervenir; 
es sostener la esperanza cuando el camino se vuelve difícil.” 

  



 

Corporación Metodista 

La Corporación Metodista en una institución perteneciente a la Iglesia Metodista de Chile, tiene 

presencia nacional y su Personalidad Jurídica fue concedida por decreto Supremo N°2929 del 15 de 

septiembre de 1906, en este periodo se constituye como Corporación religiosa de derecho Privado, sin 

fines de lucro, regida por el título trigésimo tercero de derecho privado, sin fines de lucro, regida por el 

titulo trigésimo tercero y leyes pertinentes. 

La Corporación Metodista tiene una vocación social y de sentido público en favor de la población 

más vulnerada, durante estos años a realizados distintos convenios de colaboración con el Estado para la 

implementación de programas y proyectos en beneficio de niños niñas y adolescentes, mujeres, adultos 

mayores y migrantes. Desde el año 1991, tiene convenios de colaboración con el Servicio Nacional de 

Menores, hoy convertido en Servicio de Protección Especializada de Mejor Niñez. 

Corporación Metodista, cuenta con un proyecto vigente, que forman parte de la Subsecretaria de la 

Niñez y Adolescencia, dependiente del ministerio de Desarrollo Social y Familia 

El programa abriendo caminos constituye una estrategia de protección social dirigida hacia niños, 
niñas y adolescentes cuyo adulto significativo se encuentra privado de libertad, provocándose de esta 
manera la separación forzosa entre ambos, afectando significativamente el bienestar de niños, niñas y 
adolescente. 

 
OBJETIVOS 

Los objetivos del programa implican: 
• Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producto de la experiencia de separación  

 forzosa del adulto significativo privado de libertad.  
• Fortalecer dinámicas relacionales positivas en entorno familiar de cuidado del NNA luego de la  

 separación del Adulto significativo privado de libertad.  
• Fortalecer continuidad del vínculo con el Adulto significativo privado de libertad.  
• Fortalecer la permanencia o reinserción escolar, progresión escolar, participación en la  

  comunidad educativa y prevención del bullying en NNA con Adulto significativo privado de  
 libertad. 

 • Resguardar ingresos familiares mediante la inserci6n laboral del adulto en el entorno de 
 • Aumentar el nivel de participación comunitaria del NNA y su entorno familiar, disminuyendo 

 experiencias de estigmatizaci6n y/o rechazo. 
 

 

 

 
Nombre de la Institución : Corporación Metodista 
Rut : 70.002.810-0 
Dirección : Sargento Aldea N 1041 
Teléfono : 2 5517112 
Correo Electrónico : cormetoficinalegal@gmail.com 

Sitio Web : https://www.metodistachile.cl/ 

Contactos : Neftalí Aravena Bravo – cormetoficinalegal@gmail.com 

ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACIÓN 
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La Corporación Metodista en una institución perteneciente a la Iglesia Metodista de Chile, tiene 

presencia nacional y su Personalidad Jurídica fue concedida por decreto Supremo N°2929 del 15 de 

septiembre de 1906, en este periodo se constituye como Corporación religiosa de derecho Privado, sin 

fines de lucro, regida por el título trigésimo tercero de derecho privado, sin fines de lucro, regida por el 

titulo trigésimo tercero y leyes pertinentes. 

 

 

  

ANTECEDENTS DEL REPRESENTANTE LEGAL 

PERSOLAIDAD JURIDICA 
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ORGANIGRAMA 



 

 

 
La Corporación Metodista como entidad religiosa, perteneciente a la Iglesia Metodista de Chile, 

tiene como misión única y fundamental, evangelizar a través de la: 

▪ Proclamación de la Fe 

▪ Enseñanza y Educación 

▪ Comunión 

▪ Servicio Social 

La Corporación Metodista busca el desarrollo integral del ser humano y su contexto social, 

fortaleciendo comunidades e instituciones, su liderazgo social, con presencia activa en la sociedad a lo 

largo de todo el país, trabajando con comunidades y población vulnerable. 

En este contexto, su trabajo en infancia está vinculado a Servicio de Mejor Niñez, tiene como 

misión y visión: 

Misión 

Contribuir desde una cultura integral de derechos a la prevención, reparación restitución de 

situaciones de vulneración que afecten a niños niñas y adolescentes evitando su cronificación a través del 

acompañamiento e intervención profesional oportuna, con la articulación de diversos actores sociales, 

tales como, salud, educación, justicia, comunidad entre otras que permita encontrar oportunidades de 

cambio y transformación social para los niños niñas adolescentes y sus familias. 

 

 
Visión 

Queremos ser reconocidos, como: 

▪ Como una institución que promueve el fortalecimiento de recursos personales en 

los niños niñas y adolescentes, desde una mirada socio comunitaria y profesional, que promueve 

la participación de espacios seguros y bien tratantes, cercanos afectivos para la construcción de 

vínculos. 

 
▪ Como una institución cercana a las familias y adultos responsables, que apoya 

el fortalecimiento de sus competencias parentales desde un enfoque de parentalidad positiva. 

 
▪ Una institución que promueve la participación protagónica de los NNA, desde un 

enfoque de derechos. 

 
▪ Una institución que promueve el fortalecimiento y la articulación de las redes 

sociales y con los co-garantes de derechos, desde un enfoque de trabajo cooperativo. 

MISIÓN/VISIÓN 



▪ Una institución que aporta una mirada crítica y constructiva a las políticas 

públicas y a los temas vinculados a infancia y familia. 

 

 
Objetivos Institucionales 

La Corporación Metodista como entidad perteneciente a la Iglesia Metodista de Chile, tiene como 

principio defender la vida y recrearla, lo más cercano a esta acción es protegerla, por lo tanto, se ha 

propuesto como objetivo principal, proteger en todo momento la integridad física, moral y social de los 

niños, niñas, adolescentes, familias, adultos mayores, grupos migrantes y de sus trabajadores/as. 

También tienen un fuerte compromiso con el medio ambiente por estimar que, como parte la creación, 

tenemos la responsabilidad de preservar y mejorar el mundo creado para el bien de las futuras 

generaciones. 

Como institución cristiana sin fines de lucro y respetuosa de las normas vigentes del Estado, y aquellas 

emanadas de nuestra Corporación, nos hemos propuesto las siguientes: 

▪ Cumplir con las normas vigentes de salud, seguridad y medioambiente 

▪ Identificar, evaluar y controlar los riesgos presentes en todas las actividades 

▪ Realizar evaluaciones de salud, previas y permanentes y/u ocupacionales según corresponda 

▪ Instruir a todo el personal acerca de los riesgos asociados a cada actividad 

▪ Mantener y promover un ambiente seguro de trabajo, realizando actividades de capacitación, 

cuidado de equipos y entrenamiento permanente 

▪ Apoyar toda gestión o aporte que oriente a desarrollar y fomentar conductas preventivas. 

▪ Implementar el Modelo de Prevención de Delito de las instituciones vinculada a Servicio Mejor 

Niñez. 

Actualmente, la Corporación Metodista cuenta con dos proyectos vinculados a  
 

 

 
 

NOMBRE CARGO R.U.N 
Neftalí Aravena Bravo Presidente 5.568.581-9 

Jorge Merino Riffo Vice Presidente 9.450.425-2 

Mario Martínez Tapia Secretario 6.442.773-3 

Ricardo González Zúñiga Tesorero 5.067.068-6 

Jorge Merino Riffo Director 9.450.425-2 

Pedro Palacios Pinto Director 5.714.851-9 

Yasna Almendra Barriga Director 17.955.918-8 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

Directorio 



 
 

 

 
La Corporación Metodista es administrada por un directorio de siete miembros, que se eligen cada 

1 año en Asamblea General ordinaria y no perciben remuneración por el ejercicio de sus funciones. 

El equipo de los proyectos recibe una subvención mensual de acuerdo a la cobertura pactada en 

los convenios. 

Se adjuntan las 12 ultimas cartolas, de los dos Programas según la Ley de Transparencia N° 

20.032. https://www.metodistachile.cl/ley_transparencia/ 

 

 

 

 

Recursos Recibidos 

 
  

 

N° FECHA INSTITUCION OTORGANTE RECURSOS RECIBIDOS 

1 27/12/2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia $99.442.933.- 

2 22/12/2023 Ministerio de Desarrollo Social y Familia $92.648.695.- 

3 01/12/2023 Servicio de Protección Especializada a la 
Niñez y Adolescencia 

$159.132.498.- 

4 01/12/2023 Servicio de Protección Especializada a la 
Niñez y Adolescencia 

$924.024.514.- 

5 15/03/2021 Servicio Nacional de Menores $232.367.616.- 

REMUNERACIONES 

https://www.metodistachile.cl/ley_transparencia/


Principales Logros y Resultados del Programa Abriendo Caminos 

Principales Logros con Niños, Niñas y Adolescentes (NNA) 

Primera infancia (0 a menos de 5 años) 

• Fortalecimiento del vínculo entre cuidadores/as y niños/as mediante la participación activa en espacios 
de intervención.  

• Identificación y comprensión de rutinas familiares y dinámicas de crianza.  
• Reconocimiento de necesidades emocionales, físicas y sociales de los NNA.  
• Egreso de 2 NNA por cumplimiento de objetivos.  
• No se registran nudos críticos significativos en este grupo etario.  

NNA entre 5 y menos de 14 años 

• Alta participación y adherencia en talleres y actividades individuales, familiares y comunitarias.  
• Implementación de intervenciones centradas en intereses y necesidades de los NNA.  
• Consolidación de vínculos positivos entre profesionales y participantes.  
• Participación activa de los propios NNA en la definición de actividades y modalidades de intervención.  
• Egreso de 4 NNA por cumplimiento de objetivos.  

Adolescentes de 14 años y más 

• Participación activa principalmente en intervenciones individuales.  
• Desarrollo de estrategias adaptadas a sus intereses y necesidades particulares.  
• Fortalecimiento del vínculo terapéutico y socioeducativo.  
• Egreso de 1 adolescente por logro de objetivos.  
• Como principal dificultad se identifican los horarios extendidos de establecimientos educacionales, 

dificultando la coordinación de sesiones.  

 

Principales Resultados con Cuidadores/as Principales 

• Alta adherencia y compromiso en las actividades propuestas por el programa.  
• Generación de espacios significativos de contención y desahogo emocional.  
• Validación de experiencias de sufrimiento y sobrecarga asociadas al rol de crianza.  
• Fortalecimiento de vínculos y apertura al diálogo respecto de experiencias complejas.  
• Egreso de 5 cuidadoras junto a sus grupos familiares por cumplimiento de objetivos.  
• Se identifica como principal dificultad la falta de acceso preferente a beneficios y prestaciones del Estado 

para las familias participantes.  

 

Resultados Generales del Proceso de Intervención 

• Alta adherencia y participación voluntaria de los grupos familiares beneficiarios.  
• Reconocimiento del programa como un espacio protector y una red de apoyo significativa.  
• Consolidación de un modelo de intervención basado en el vínculo, la cercanía y el acompañamiento 

integral.  



• Optimización de plazas programáticas mediante egresos efectivos por cumplimiento de objetivos.  
• Desarrollo de estrategias de transición amigable en procesos de egreso familiar.  

 

Principales Coordinaciones y Trabajo en Red 

Articulación interinstitucional 

Durante el período se fortaleció el trabajo colaborativo con diversas instituciones: 

• Salud Mental CORMUPA y APS.  
• Programa Mi Abogado.  
• Oficinas Locales de la Niñez.  
• Gendarmería de Chile.  
• Chile Crece Contigo.  
• Establecimientos educacionales.  
• Programa Lazos.  
• OPD Fundación Esperanza.  
• INCAMI.  
• CESFAM Mateo Bencur.  
• Ministerio de Educación.  

Principales resultados de las coordinaciones 

• Generación de protocolos y fichas de derivación.  
• Coordinación para acceso a prestaciones de salud y salud mental.  
• Gestión de campañas solidarias para NNA.  
• Fortalecimiento del trabajo comunitario e intersectorial.  
• Coordinación de apoyos migratorios y educativos.  
• Vinculación con redes territoriales y programas de apoyo psicosocial.  

 

Desarrollo y Fortalecimiento del Equipo Profesional 

Principales acciones realizadas 

• Capacitaciones especializadas en entrevista diagnóstica y sospecha de vulneración grave.  
• Reuniones sistemáticas de análisis de casos.  
• Asistencias técnicas con MIDESO y Subsecretaría de la Niñez.  
• Coordinaciones permanentes con redes de salud, educación y protección.  
• Organización de estrategias de intervención territorial y virtual.  
• Planificación de talleres grupales y actividades socioeducativas.  

Resultados observados 

• Fortalecimiento del trabajo interdisciplinario.  
• Mejora en la organización de los procesos de intervención.  
• Mayor articulación con redes comunitarias.  



• Capacidad de adaptación frente a condiciones climáticas y territoriales.  
• Desarrollo de estrategias de acompañamiento más pertinentes y focalizadas.  

 

Principales Nudos Críticos Identificados 

• Retraso en la entrega de resultados de instrumentos estandarizados (CBCL y Bienestar).  
• Escasa información técnica asociada a resultados en “rango clínico”.  
• Dificultades para retroalimentar adecuadamente a las familias.  
• Ausencia de una plataforma oficial de registro y sistematización de información.  
• Limitaciones en acceso oportuno a beneficios estatales y prestaciones sociales.  
• Dificultades de coordinación horaria con adolescentes escolarizados.  

 

Conclusiones Generales 

• El Programa Abriendo Caminos evidencia resultados positivos en términos de adherencia, vínculo y 
participación de los grupos familiares.  

• Se observa una intervención centrada en las necesidades de los NNA y sus cuidadores/as, favoreciendo 
procesos significativos de acompañamiento y fortalecimiento familiar.  

• El trabajo articulado con redes comunitarias e instituciones ha sido clave para ampliar las oportunidades 
de acceso a prestaciones y apoyos integrales.  

• El equipo ejecutor demuestra compromiso técnico y humano, sosteniendo procesos de intervención 
complejos desde una lógica de cercanía, flexibilidad y coordinación territorial.  

• Los egresos por cumplimiento de objetivos reflejan avances concretos en los procesos familiares y una 
adecuada gestión de casos.  

• Se hace necesario fortalecer los mecanismos de evaluación, sistematización y retroalimentación técnica 
desde el nivel central para mejorar la calidad y pertinencia de las intervenciones.  

• Resulta fundamental continuar promoviendo espacios de capacitación, análisis de casos e intercambio 
de buenas prácticas para fortalecer el trabajo programático y la intervención con las familias.  

 
 

 

 


